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      Для  эффективного взаимодействия педагога с семьёй  недостаточно  только
проведения  мониторинга  ЗУН  детей  и  желания  сотрудничать.  Необходимы
современные знания о  семье,   причем эти знания  должны стать  достоянием
каждого  педагога  детского  сада,  основой  для  профессионального
взаимодействия.
      Системный, объёмный, многомерный взгляд на семью, как таковую, её
внутрисемейные проблемы,  указывает  на  не  неоднозначность  нарушения,  на
его комплексность. А значит, простого совета, как изменить ситуацию, может и
не быть.
      Семья  как  любая  система  –  самоорганизующаяся.  Иначе  говоря,  она
стремится  сохранить  свою  целостность,  встречаясь  с  требованиями
современного общества в виде правил и норм. Например, в глазах воспитателя,
семья может выглядеть благополучной, но на самом деле испытывать огромные
трудности, которые до поры до времени скрывает от не слишком внимательных
и наблюдательных глаз.  Семья, для окружающий, может создать о себе миф
«идеальной»  семьи,  чтобы  сохранить   иллюзию  целостности,  от  которой
страдают сами члены семьи,  и особенно - дети. 
  Семья  в своем развитии походит разные стадии. Переход семья на новую
стадию  развития отношений предъявляет ко всем её членам новые требования.
Например, в семье с маленьким ребёнком требования к родителям одни, а в
семье где растёт ребёнок - подросток, от родителей ожидают совсем другого
поведения,  так  же  как  и  от  ребёнка.  Разными будут  требования  к  ребёнку-
дошкольнику и ребёнку - первокласснику  как со стороны членов семьи, так и
со стороны общества. Если хоть один член семьи не исправляется, возникает
иск её дисгармонии и семья становится дисфункциональной, то есть семья как
таковая  не  справляется  со  своими  функциями.  Обычно  подобная  семья
попадает в поле зрения узких специалистов. 
      Системный подход означает,  что семья – не просто общее количество
родственных  людей,  а   сложная  система  «невидимых»  связей  и
взаимоотношений. Представьте на примере простой аналогии это положение –
ингредиенты для супа не тоже самое, что сам суп, именно последовательность
способ  приготовления  и  сочетаемость,  «взаимосвязь»  за  время  кипения
образуют  суп  как  нечто  особое,  самостоятельное,  чем  отдельно  взятые
картофель, морковь, лук и бульон.
      Семья – это взаимозависимость одних членов от других:
- детей о родителей;
- родителей от бабушек и дедушек;
- и других родственников и наоборот.



Ни один человек не является в семье абсолютно автономным.  Непослушание
ребёнка, например, влияет на другие семейные проблемы и одновременно само
объясняется их влиянием.
      Благодаря системному подходу специалисты научились помогать изменять
взгляды и взаимодействия в семье таким образом, чтобы они перестали быть
негативными,  агрессивными,  пессимистичными,  и  обучать  членов  семьи
ответственности  за  свои  слова  и  поступки.  Итак,  кратко  подведём  итоги
сказанного:
-  Семья  –  это  некая  целостность.  Изменение  одного  члена  семьи  ведёт  к
изменению всей системы. 
Например, хроническая болезнь ребёнка влияет на других членов семьи и их
отношения друг с другом и с ребёнком.
-  Проблема  семьи  обязательно  рассматривается  в  контексте  семейных
отношений. В разных семьях внешне одинаковое поведение, скажем ребёнка
или мамы, имеет разные причины. Особенно важно увидеть причины, ведущие
к усилению или ослаблению проблемного поведения.
Например, ребёнок ведёт себя «ужасно», потому что мама с папой ссорятся, а
ребёнок своим поведением пытается объединить их « против себя», тем самым
сохраняя семью.
-  Циркулярность  процессов  в  семье.  Если  семья  в  тупике,  то  возникает
порочный  круг  стереотипных  ситуаций,  которые  не  только  не  устраняют
проблему, но и создают видимость мнимой стабильности.
Например, ситуация, когда девочка 4 лет отказывается ходить в сад и просится
к  бабушке,  которая  её  жалеет,   вкусно  кормит  любимыми  блюдами  и  т.д.,
повторяется постоянно в ситуациях ссоры бабушки и мамы.
- Проблема в семье обязательно выполняет какую-то функцию.
Несмотря на свою болезненность, она часто становится в чем-то выгодной для
всех  членов  семьи,  и  потому  так  трудно  порой  изменить  поведение  и
сложившиеся  годами  установки  членов  семьи:  и  так  удобно,  привычно  и
понятно.
      Семейные  отношения  –  это  отношения  власти:  доминирование  –
подчинение,  ответственность  за  принятие  решений,  иерархия
взаимоотношений.  Иерархия  взаимоотношений  определяет  в  семье  правила
поведения  и роли, которые исполняют лены семьи. Например, мама - жертва»,
папа – «кумир»; папе в семье дозволено то, что не может быть позволено маме
и ребёнку (детям).
       Понятие границ семьи характеризует эмоциональную близость членов
семь: 
- в сплоченной семье её члены оказывают друг другу поддержку и понимание;
-  семь  может  быть  разобщённой,  холодной  и  неуютной  для  всех  (или
некоторых) членов;
-  бывают ситуации,  когда  кто-то  из  членов  семьи так  тесно  привязан  руг  к
другу, что «душат» любые ростки  самостоятельности – это ситуация симбиоза,
слияние границ (например, мама настолько привязана к ребёнку, что прибывает
в полной уверенности: чего  желает она, желает и её ребёнок; мысли ребёнка ей



известны без утайки,  и на этом основании она склона принимать  решения,
часто используя местоимение «мы»: «Мы хотим то-то, а вот этого нам не нужно
и т.д…).
      Подготовка воспитателей и специалистов так важна в восприятии семьи как
системы, это поможет адекватно  воспринимать жалобы членов семей на детей
или природу конфликтов и своевременно подсказать пути выхода:
- успокоить;
-обнадёжить;
- помочь увидеть новую грань в болезненной проблеме;
- направить к психологу;
- предложить участвовать в тренинге и т.д… быть бережным специалистом.
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