
 

 

ПАСПОРТ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ 

Параметр Содержание 

Наименование 
Концепция и практико-ориентированный инструментарий 

«Педагогика присутствия» 

Вид 

деятельности 
Воспитательная, учебно-методическая, рефлексивная 

Целевая 

аудитория 

Обучающиеся 1–4 классов, учителя начальных классов, 

классные руководители, методисты ОО 

Сроки 

реализации 

В течение учебного года (системное внедрение в урочную и 

внеурочную деятельность) 

Форма 

проведения 

Интеграция в структуру типового урока, классные часы, 

рефлексивные практики, самодиагностика педагога 

Ресурсное 

обеспечение 

Бланки наблюдения, рефлексивные карточки, опросники, 

цифровые/бумажные регистраторы, методические инструкции 

Ожидаемый 

продукт 

Алгоритм эмоционально-когнитивной настройки урока, 

диагностическая модель ИУМ, протоколы устойчивости 

класса, комплект для тиражирования в МО/районных 

методических объединениях 

 

1. АКТУАЛЬНОСТЬ И ПРОБЛЕМАТИКА 

Традиционное понимание педагогического девиза «Сердце отдаю детям» в 

практике часто сводится к эмоциональному самопожертвованию, что приводит 

к профессиональному выгоранию и снижению качества взаимодействия с 

обучающимися. Современные требования ФГОС НОО, ФООП НОО и 

Профессионального стандарта педагога фиксируют необходимость перехода от 

интуитивной эмпатии к профессионально выверенной педагогической 

позиции, основанной на эмоциональной точности, когнитивной гибкости и 

этической устойчивости. 

Выявленный разрыв: отсутствие воспроизводимого методического 

инструментария, переводящего личную вовлечённость учителя в измеримую 

практику взаимодействия, соответствующую нормативным требованиям и 

обеспечивающую сохранение психологического ресурса педагога. 

      



 

 

Объект исследования: процесс формирования личностных и метапредметных 

результатов обучающихся начальной школы. 

Предмет исследования: педагогические условия организации эмоционально-

когнитивного взаимодействия учителя и обучающихся в урочной и внеурочной 

деятельности. 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Цель: разработка и апробация концепции «педагогики присутствия» как 

системы измеримых практик, обеспечивающих устойчивое эмоционально-

смысловое взаимодействие учителя и обучающихся 1–4 классов. 

Задачи: 

1.Разработать алгоритм эмоциональной калибровки учебного 

пространства для снижения тревожности и повышения готовности к 

учебной деятельности. 

2.Создать инструментарий когнитивного со-творчества, 

трансформирующий ошибку из маркера неуспеха в объект 

исследовательской рефлексии. 

3.Внедрить систему диагностики устойчивой учебной мотивации (ИУМ) 

и эмоционального фона класса. 

4.Обеспечить нормативное соответствие практик требованиям ФГОС 

НОО, ФООП НОО и Профессиональному стандарту педагога. 

Ожидаемые результаты: 

Уровень Показатель 

Личностный 

Снижение учебной тревожности, формирование 

адекватной самооценки, развитие эмпатии и 

смыслообразования у обучающихся 

Метапредметный 

Рост метакогнитивной рефлексии, переход от внешней 

мотивации к учебной самостоятельности, умение 

формулировать гипотезы и переносить опыт 

Профессиональный 

Сохранение ресурса педагога, снижение показателей 

эмоционального истощения, наличие тиражируемого 

алгоритма взаимодействия для методических 



 

 

Уровень Показатель 

объединений 

3. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ ОСНОВА И НАУЧНАЯ 

НОВИЗНА 

Концепция синтезирует положения гуманистической педагогики, когнитивной 

психологии, теории деятельности и современных подходов к профилактике 

профессионального выгорания. 

Концептуальный каркас «Педагогики присутствия»: 

Опора Содержание 
Профессиональный 

результат 

Эмоциональная 

калибровка 

Диагностика состояния класса 

и учителя, ритуалы 

переключения, профилактика 

перегруза 

Устойчивый климат, 

снижение срывов, 

сохранение ресурса педагога 

Когнитивное 

сотворчество 

Ошибка как гипотеза, знание 

как опыт, оценка как 

навигатор 

Рост рефлексии, переход к 

учебной самостоятельности 

Этический 

диалог 

Ценности через проживание, 

семья как партнёр, конфликт 

как точка роста 

Формирование личностных 

результатов ФГОС, культура 

уважения 

 

Научно-практическая новизна: 

1.Впервые в практике начальной школы предложена модель перевода 

эмоциональной вовлечённости в измеримые педагогические маркеры 

(ИУМ, Карта фона, Атлас напряжений). 

2.Разработан алгоритм «настройки пространства», заменяющий 

интуитивное «отдавание себя» профессиональной калибровкой 

взаимодействия. 

3.Инструментарий не требует цифрового обеспечения, дополнительного 

бюджета или изменения учебного плана. Масштабируем в любых 

условиях (город, село, инклюзия). 



 

 

4.Интегрирована самодиагностика выгорания педагога в цикл 

методической работы, что соответствует требованиям Профстандарта и 

современным нормам охраны труда. 

4. ПРАКТИЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ (АЛГОРИТМ ВНЕДРЕНИЯ) 

Инструмент 
Хроно-

метраж 

Деятельность 

учителя 

Деятельность 

обучающихся 

Ожидаемый 

результат 

1. «Карта 

эмоционально

го фона» 

3–5 мин 

(начало дня) 

Предъявляет 

цветовую шкалу, 

фиксирует 

паттерн без 

интерпретаций. 

При 

преобладании 

«жёлтого/красног

о»  запускает 

ритуал 

переключения. 

Отмечают 

состояние 

цветом. 

Участвуют в 

ритуале 

(дыхание, 

тишина, 

тактильная 

опора). 

Снижение 

срывов на 

первых 

минутах урока 

на ≥35% за 

четверть 

2. «Чёрный 

ящик урока» 

15–20 мин 

(встроен в 

урок) 

Выносит 3–5 

обезличенных 

ошибок. 

Модерирует 

реконс- трукцию 

логики. Вносит в 

«Атлас учебных 

напряжений». 

В группах 

восстанавлива

ют ход мысли, 

тегируют 

ошибку, 

формулируют 

правило-

подсказку. 

Замена страха 

перед ошибкой 

на учебное 

любопытство; 

рост 

самокоррекции 

3. «Договор о 

тишине» 

3 мин 

(переход к 

уроку) 

Запускает 

визуальный 

таймер. Не 

требует 

мгновенной 

дисциплины. По 

сигналу 

произносит 

фразу-якорь к 

теме. 

Переходят в 

рабочее 

состояние без 

принуждения. 

Наблюдают, 

готовят 

материалы. 

Нейрофизиоло

гическое 

переключение 

контекста, 

диагностика 

готовности 

группы 

4. Рефлексия 4–5 мин Раздаёт карточки, Заполняют: Переход от 



 

 

Инструмент 
Хроно-

метраж 

Деятельность 

учителя 

Деятельность 

обучающихся 

Ожидаемый 

результат 

«Мой якорь» 

+ ИУМ 

(завершение 

урока) 

фиксирует 

ответы, 

рассчитывает 

средний ИУМ 

класса. 

Узнал →  

Напомнило → 

Применю → 

Как пойму 

результат? 

ситуативного 

интереса к 

смысловой 

вовлечённости 

(ИУМ ≥2.5 к 

концу 

четверти) 



 

 

5. СИСТЕМА ДИАГНОСТИКИ И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

Критерии эффективности смещены с субъективных оценок на 

воспроизводимые педагогические маркеры: 

Критерий Показатель Метод фиксации 
Нормативное 

значение 

Эмоциональная 

устойчивость 

класса 

Частота 

срывов/отвлечени

й на первых 10 

мин урока 

Протокол «Карты 

фона», 

наблюдение 

Снижение ≥35% 

Метакогнитивная 

рефлексия 

% обучающихся, 

самостоятельно 

формулирующих 

гипотезу причины 

ошибки 

Анализ «Чёрного 

ящика», 

рефлексивные 

карточки 

≥60% класса 

Устойчивость 

мотивации 

Средний ИУМ 

(Индекс 

устойчивой 

мотивации) 

Еженедельный 

срез по карточкам 

«Мой якорь» 

≥2.5 из 3.0 

Сохранение 

ресурса учителя 

Индекс 

педагогического 

выгорания (адапт. 

MBI-ES) 

Самодиагностика 

1 раз в четверть 

Стабильный/снижаю

щийся балл по 

шкалам «истощение» 

и 

«деперсонализация» 

Валидизация: Данные сопоставляются с требованиями к диагностике 

личностных результатов ФГОС НОО, фиксируются в сводных таблицах, 

используются для корректировки воспитательной и учебной работы. Все 

материалы обезличены, соответствуют ФЗ-152 «О персональных данных». 

6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ СООТВЕТСТВИЕ 

Разработка обеспечивает достижение планируемых результатов в соответствии 

с: 

•ФГОС НОО (Приказ Минпросвещения РФ от 31.05.2021 № 287, ред. 

2023–2025) 

•ФООП НОО (2023) 



 

 

•Профессиональный стандарт «Педагог» (приказ Минтруда РФ от 

18.10.2013 № 544н) 

•ФЗ № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ст. 12, 14, 18, 48) 

•СанПиН 2.4.3648-20 и методическими рекомендациями 

Минпросвещения по психологической безопасности образовательной 

среды. 

Материал готов к внедрению в практику ОО, использованию в системе 

повышения квалификации, работе методических объединений и конкурсных 

процедурах. 

7. РЕФЛЕКСИВНАЯ ПОЗИЦИЯ АВТОРА 

Работа в начальной школе продемонстрировала: педагог, который «отдаёт всё», 

быстро перестаёт слышать ребёнка. Он слышит только усталость. Поэтому 

автор перестроил профессиональную оптику: 

•Не «как я отдаю», а «как я настраиваю пространство» 

•Не «почему они не слушают», а «какой сигнал им нужен сейчас» 

•Не «я всё контролирую», а «я создаю условия, где ошибка становится 

шагом, а не клеймом» 

«Сердце» учителя – не ресурс, который заканчивается. Это ритм, который 

учится синхронизироваться с двадцатью пятью разными внутренними часами. 

Пока я в классе, моя задача не «сгореть», а научиться гореть ровно. Данная 

концепция не заменяет методику. Она задаёт оптику, в которой любая методика 

становится живой. 

8. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Представленная разработка переводит традиционный педагогический девиз в 

плоскость измеримой профессиональной практики. Концепция «педагогики 

присутствия» обеспечивает устойчивое эмоционально-смысловое 

взаимодействие, снижение учебной тревожности, рост метакогнитивной 

рефлексии обучающихся и сохранение психологического ресурса учителя. 



 

 

Инструментарий не требует дополнительных финансовых вложений, легко 

масштабируется и соответствует современным нормативным требованиям. 

Материал рекомендован к внедрению в урочную и внеурочную деятельность 

ОО, использованию в системе методического сопровождения и тиражированию 

в рамках региональных педагогических сообществ. 

ПРИЛОЖЕНИЯ (перечень для конкурсной подачи) 

1.Бланк «Карта эмоционального фона» (А5, цветовая шкала, инструкция 

по использованию) 

2.Протокол «Атлас учебных напряжений» (тегирование ошибок, таблица 

динамики, образец заполнения) 

3.Рефлексивная карточка «Мой якорь» + методика расчёта ИУМ 

4.Адаптированный опросник самодиагностики педагогического 

выгорания (MBI-ES, школьная версия) 

5.Технологическая карта классного часа «Договор о тишине: ритуал 

перехода» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Бланк «Карта эмоционального фона» (формат А5) 

         КАРТА ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ФОНА               

Имя (по желанию): ___________________  Дата: __________ 

Как я себя чувствую сейчас?  

(обведи или раскрась) 

   Зелёный: Спокоен, готов к уроку. 

   Жёлтый: Немного тревожно / устал  

   Красный: Сильно волнуюсь / не в ресурсе  

 

Что мне поможет включиться? (выбери 1–2)    

  □ 2 минуты тишины              □ Глубокий вдох  

  □ Подержать камешек           □ Записать мысль  

  □ Поговорить с учителем      □ Другое: _______  

 

Инструкция для педагога 

1.Размещение: Распечатать на плотной бумаге (А5, 2 шт. на лист А4). 

Раздать в первые 3–5 минут учебного дня или после перемены. 

2.Протокол: Учитель не спрашивает «почему?», не оценивает цвет. 

Фиксирует распределение: если >40% отмечают   /  , урок начинается 

с ритуала переключения (дыхание, тишина, тактильная опора). 

3.Хранение: Карты собираются в папку класса или остаются у ученика. 

Данные обезличены. Использование добровольное. 

4.Адаптация: Для обучающихся с ОВЗ заменить цвета на пиктограммы 

(    /   /    ) или тактильные маркеры (гладкий/шершавый/тёплый 

камень). 

 

 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Протокол «Атлас учебных напряжений» 

Глоссарий тегов 

Тег Расшифровка Пример 

#логический_скачо

к 

Пропуск промежуточного 

шага в рассуждении 

15 : 3 = 4 (деление 

перепутано с вычитанием) 

#граница_правила 
Применение нормы вне 

зоны её действия 

*В лесу росли гриы. (забыт Ь 

после шипящих) 

#перенос_опыта 
Перенос бытовой/языковой 

логики на учебный контекст 

Снег покрыл землю. Он был 

белый. (местоимение 

относится не к тому объекту) 

#невнимательность 

Ошибка при 

автоматизированном 

действии 

Пропуск знака, перестановка 

цифр 

#творческая_гипоте

за 

Попытка решить 

нестандартно, но без опоры 

на норму 

Авторское написание слова, 

изменённая формула 

Таблица протокола (обезличенная) 

Дата Предмет 
Ошибка 

(код) 
Тег 

Гипотеза 

группы 
Правило-подсказка 

Контроль 

через 14 дней 

       

       

       

Инструкция по ведению 

1.Заполняется учителем или совместно с классом после этапа «Чёрный 

ящик». 

2.Ошибки анонимизируются (код: М-01, Р-03, ОМ-02 и т.д.). 

3.Таблица хранится в методическом архиве. Используется для 

планирования повторения, индивидуальной поддержки и фиксации 

динамики. 

4.Соответствует требованиям ФЗ-152: персональные данные не 

фиксируются. 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Рефлексивная карточка «Мой якорь» + методика расчёта ИУМ 

   МОЙ ЯКОРЬ                                  

Имя: __________  Класс: ___  Дата: _______ 

Сегодня я узнал(а):                         

  _________________________________________  

  Это напоминает мне о:                       

  _________________________________________  

  Я смогу использовать это, чтобы:            

  _________________________________________  

  Как я пойму, что получилось?                

  □ Расскажу дома  □ Замечу в жизни          

  □ Сделаю запись  □ Другое: _______________  

                                              

       Мне было:    □ легко              □ интересно         

                               □ сложно          □ хочу ещё     

Методика расчёта Индекса устойчивой мотивации (ИУМ) 

Шкала оценки (заполняет учитель на основе карточки): 

Балл Критерий 

0 Нет связи с жизнью, формулировка отсутствует или шаблонна 

1 Есть бытовая отсылка, но нет плана применения 

2 
Сформулирована связь «знание → жизнь», есть конкретный маркер 

успеха 

3 
Предложен самостоятельный способ проверки, инициатива переноса 

навыка 

Формула расчёта (еженедельный срез): 

ИУМ = Σ(баллы по карточкам) ÷ N обучающихся 

Норматив: 

•< 1.5 → ситуативный интерес, требуется корректировка триггеров 

•1.5 – 2.4 → формирующаяся смысловая вовлечённость 

•≥ 2.5 → устойчивая мотивация, готовность к самостоятельному переносу 



 

 

Хранение: Карточки собираются еженедельно, баллы заносятся в сводную 

таблицу. Данные используются для коррекции воспитательной работы и 

отчётности по личностным результатам ФГОС НОО. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Адаптированный опросник самодиагностики педагогического выгорания 

(MBI-ES, школьная версия) 

Дисклеймер: Инструмент предназначен для профессиональной рефлексии, не 

является клинической диагностикой и не заменяет консультацию 

психолога/врача. 

Инструкция 

Оцените, как часто вы испытываете перечисленные состояния за последние 2 

недели. Используйте шкалу: 

0 – никогда | 1 – раз в месяц | 2 – несколько раз в месяц | 3 – раз в неделю | 4 – 

несколько раз в неделю | 5 – каждый день | 6 – постоянно 

№ Утверждение 0–6 

1 Я чувствую эмоциональное истощение после рабочего дня  

2 Мне трудно сосредоточиться на планировании урока  

3 Я отношусь к детям более отстранённо, чем раньше  

4 Меня раздражает, когда ученики задают одни и те же вопросы  

5 Я не вижу смысла в части своих педагогических действий  

6 Мне сложно восстанавливаться после выходных  

7 Я часто думаю, что не справляюсь с нагрузкой  

8 Мне кажется, что мой вклад в развитие детей незаметен  

9 Я избегаю профессионального общения с коллегами  

10 Физическая усталость мешает мне быть внимательным(ой) на уроке  

 Ключ интерпретации 

Шкала Вопросы Норма 
Тревожный 

уровень 
Рекомендация 

Эмоциональное 

истощение 

1, 2, 6,  

7, 10 
≤ 8 ≥ 12 

Пересмотреть нагрузку, 

ввести ритуалы 

восстановления 

Деперсонализация 3, 4, 9 ≤ 4 ≥ 7 
Практики этического диалога, 

супервизия, наставничество 

Личные  

достижения 
5, 8 

≤ 3 

(обратный 

подсчёт) 

≥ 6 

Фиксация малых побед, 

рефлексивный дневник, 

обмен практиками 



 

 

Периодичность: 1 раз в четверть. Результаты хранятся лично у педагога. При 

стабильном превышении тревожного уровня рекомендуется обращение к 

школьному психологу или куратору профориентации/здоровья педагогов. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Технологическая карта классного часа «Договор о тишине: ритуал 

перехода» 

Параметр Содержание 

Тема Договор о тишине: как мягко включать класс в работу 

Класс 1–4 

Цель 

Сформировать устойчивый ритуал перехода от внеурочной 

активности к учебной деятельности, снизить тревожность и 

отвлечения на старте урока 

Планируемые 

результаты 

Личностные: осознание ценности саморегуляции, уважение к 

границам других 

Метапредметные: умение отслеживать время, управлять 

вниманием, работать по сигналу 

Предметные: не применимо (воспитательный модуль) 

Оборудование 

Визуальный таймер (экран/песочные часы), карточки 

настроения, мягкий звуковой сигнал (колокольчик/бип), доска 

для фиксации фраз-якорей 

 

Этап Деятельность учителя 
Деятельность 

обучающихся 
Время Результат 

1. Мотивация 

Задаёт вопрос: «Что 

происходит, когда мы резко 

начинаем урок после 
перемены?» Фиксирует 2–3 

ответа. Объясняет цель 

ритуала. 

Делятся 

наблюдениями. 
Слушают 

правила. 

3 мин 

Осознание 

необходимости 
перехода 

2. Основной 

Запускает таймер на 3 мин. 

Объясняет: можно смотреть в 
окно, поправить вещи, 

дышать, но не разговаривать. 

Сам молча готовит 

материалы. 

Переходят в 

рабочее 
состояние без 

принуждения. 

Следят за 

временем. 

3 мин 

Нейрофизиологи

ческое 

переключение, 

диагностика 

готовности 

3. Якорение 

По сигналу произносит 
фразу-ключ к уроку: 

«Сегодня мы…», «Откройте 

стр. 42». Не требует 

мгновенного ответа. 

Начинают 
предметную 

деятельность. 

Сохраняют 

рабочий 

настрой. 

2 мин 

Плавный старт 

урока без 

организационны

х потерь 



 

 

Этап Деятельность учителя 
Деятельность 

обучающихся 
Время Результат 

4. Рефлексия 

Спрашивает: «Что помогло 

включиться? Что мешает? 

Как договоримся на 

завтра?» Фиксирует 
«Договор о тишине» на 

доске. 

Предлагают 

варианты, 

соглашаются с 
правилами. 

2 мин 

Закрепление 

ритуала, 

формирование 
групповой 

нормы 

Критерии эффективности: снижение срывов на первых 10 мин урока ≥35% за 

2 недели; отсутствие принудительных замечаний на этапе перехода; фиксация 

ритуала в правилах класса. 

Этика: Ритуал не используется как наказание. Право на паузу сохраняется для 

всех обучающихся. Адаптируется под инклюзивные потребности. 

Материалы для печати: таймер-слайд, карточки «Я выбираю тишину», 

шаблон «Договора» для уголка класса. 
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