
Доклад 
 

Тема: «Современные активные формы работы в ДОУ: от теории к практике». 

Введение 

 

В условиях модернизации системы дошкольного образования особое значение 

приобретают активные формы работы, которые позволяют не только 

реализовывать образовательные задачи, но и способствуют всестороннему 

развитию личности ребёнка. Современный педагог ДОУ — это не просто транслятор 

знаний, а организатор детской деятельности, фасилитатор, способный создать среду 

для самостоятельного познания и творчества. 

Теоретические основы активных форм работы 

 

Активные формы работы в ДОУ — это методы и приёмы, при которых ребёнок 

выступает не пассивным слушателем, а активным участником образовательного 

процесса. К ним относятся: 

• проектная деятельность; 

• игровые технологии (дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные игры); 

• исследовательская и экспериментальная деятельность; 

• мастерские творчества; 

• интерактивные занятия с использованием ИКТ. 

 

Теоретической базой для их применения служат положения отечественной 

педагогики о ведущей роли деятельности в развитии личности (Л. С. Выготский, А. 

Н. Леонтьев, Д. Б. Эльконин), а также требования Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). 

Практическая реализация: опыт ДОУ 

 

На практике внедрение активных форм работы позволяет: 

1. Повысить мотивацию и познавательный интерес детей. Например, в ходе 

проектной деятельности по теме «Времена года» дети не только слушают 

рассказы, но и создают коллективные панно, проводят наблюдения на 

прогулке, готовят мини-выставку. 

2. Развивать коммуникативные навыки и умение работать в команде. В 

сюжетно-ролевых играх («Больница», «Магазин») дети учатся договариваться, 

распределять роли, разрешать конфликты. 

3. Формировать исследовательские умения. Экспериментирование с водой, 

песком, магнитами позволяет детям самостоятельно делать выводы, 

развивает любознательность. 

4. Реализовывать индивидуальный подход. В творческих мастерских каждый 

ребёнок может проявить себя, выбрав вид деятельности по интересам 

(рисование, лепка, конструирование). 



Примеры из практики 

 

В нашем детском саду успешно реализуется проект «Юные экологи». В рамках 

проекта дети: 

• проводят опыты по очистке воды; 

• создают кормушки для птиц и наблюдают за ними; 

• участвуют в акции по сбору макулатуры. 

 

Результатом становится не только усвоение знаний об окружающем мире, но и 

формирование основ экологической культуры и ответственности. 

Заключение 

 

Современные активные формы работы — это не дань моде, а необходимое условие 

реализации ФГОС ДО. Они позволяют сделать образовательный процесс личностно-

ориентированным, интересным и эффективным. Переход от теории к практике 

требует от педагога творческого подхода, постоянного самообразования и умения 

создавать развивающую среду, в которой каждый ребёнок сможет раскрыть свой 

потенциал. 

«Лучший способ сделать детей хорошими — это сделать их счастливыми». О. 

Уайльд. 

 

Именно активные формы работы помогают сделать детство наших воспитанников 

по-настоящему счастливым и наполненным открытиями. 

 


