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Аннотация 

 

В данной статье рассматривается модель дуального обучения  в БПОУ ВО 

«Белозерский индустриально-педагогический колледж им.А.А. Желобовского». Проблема 

качества профессионального образования на сегодняшний день является острой и актуальной. 

ФГОС нового поколения требует обеспечить практико-ориентированный характер обучения.   

И именно это требование несет много трудностей при его реализации. Любая  

специальность и профессия должны быть ориентированы на повышение качества 

профессиональной подготовки будущих специалистов, но без потенциальных работодателей 

сделать это невозможно. Для решения данной  задачи - повысить качество профессионального 

образования в колледже, было принято решение перейти на дуальное обучение.  

Дуальное обучение позволило студентам  колледжа получать практическую  часть 

подготовки на базе предприятий с которыми были заключены договора о дуальном обучении. 

              Цель - познакомить преподавателей с опытом работы колледжа  по дуальной модели 

обучения по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».  

Задачи:  

- обобщить опыт по реализации дуального обучения в колледже; 

- представить педагогический опыт на областном уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Основной целью среднего профессионального образования является подготовка 

квалифицированных кадров, соответствующих актуальным требованиям рынка труда. 

Ориентация учреждений СПО на спрос со стороны работодателей должна сопровождаться 

изменениями как в содержательном, так и в организационном аспектах. Работодатели – не 

только потребители образовательных услуг, но и основные партнеры сферы образования. 

Социальное партнерство в профессиональном образовании — это особый тип 

взаимодействия  БПОУ ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж им.А.А. 

Желобовского» с предприятиями лесного  и агропромышленного комплекса  Белозерского 

района. Социальными партнёрами по профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» являются крупные предприятия: ООО «Белозерсклес», 

ОАО «Белозерский ЛПХ», СХА «Рассвет».  

На сегодняшний день существует множество форм социального партнерства 

колледжа с социумом: 

- проведение совместных конференций, круглых столов, семинаров; 

- организация профориентационной работы; 

- создание совместных проектов; 

- проведение конкурсов и олимпиад; 

- проведение недель творчества; 

- подготовка к демонстрационному экзамену; 

- прохождение учебной и производственной практики; 

- дуальная модель обучения. 

Более подробно остановимся  на организации дуального обучения. 

Дуальная модель обучения — это вид обучения, при котором теоретические знания 

обучающийся получает в колледже, а практические навыки на предприятии, которые 

предоставляют условия для практического обучения. 

Преимущества системы дуального обучения: 

1. Открывают дополнительные возможности повышения эффективности подготовки 

 квалифицированных  рабочих. 

2. Обеспечивают диверсификацию профессионального образования, т.е. позволяют 

увеличить разнообразие предлагаемых профессиональных программ, а следовательно, 

профессиональных компетенций. 

3. Способствуют более разностороннему профессиональному развитию обучающихся. 

4. Работодателям, в конечном счете, экономически целесообразно инвестировать в 

образование, поскольку «на выходе» они получают готового специалиста, досконально 

знакомого с особенностями работы этого предприятия (организации). 

5. Для обучаемых дуальное образование, наряду с оптимальной передачей 

профессионального опыта, означает и совсем иную степень социализации: молодые люди 

проходят проверку и учатся утверждать свою позицию в производственных условиях и, тем 

самым, в ситуациях «реальной жизни». 

6. Подготовленные кадры по окончании обучения сразу же могут быть задействованы 

в производстве: необходимость профессиональной адаптации отпадает. 

Основной идеей дуального обучения является достижение соответствующего 

требованиям рынка труда качества профессиональной подготовки обучающихся 

посредством объединения усилий и ресурсов образовательных организаций и работодателей 

как движущей силы практико-ориентированного обучения [2]. 

Рассмотрим механизм реализации дуальной формы обучения в колледже: 

1. Формируется пакет документов, обеспечивающих нормативно-правовой аспект 

внедрения дуальной системы обучения в образовательный процесс (Положение о дуальной 

модели обучения, рабочие программы, рабочие тетради, методические указания по 

выполнению практических работ по учебным дисциплинам и профессиональным модулям, 

реализуемых по дуальной модели обучения, сборники инструкционно-технологических карт 

по учебной практике, комплекты лабораторно-практических работ, методические 



рекомендации по практике, документы по практике: дневник, аттестационный лист, отчет, 

договор о сотрудничестве с предприятием, индивидуальный учебный план, отзыв). 

2. Разработка основных образовательных программ в соответствии с требованиями 

работодателей. 

3. Определение модели реализации программ с внедрением элементов дуальной 

системы обучения: модель реализации программ по индивидуальному учебному плану в 

учебной группе; модель обучения по индивидуальным образовательным маршрутам, 

используемая для подготовки  квалифицированных рабочих для средних и малых 

предприятий, готовых принять на обучение и трудоустроить от одного до трех обучающихся. 

4. Организация практического обучения с использованием производственной базы 

предприятий: заключение договора о дуальном обучении; закрепление наставников из числа 

квалифицированных работников во время прохождения практик; погружение обучающихся 

корпоративную культуру предприятий для повышения статуса, престижа рабочих профессий 

и минимизация процесса адаптации на новом рабочем месте; ведение дневника практики; 

составление отчётных документов; оценка овладения профессиональными компетенциями. 

5. Привлечение специалистов предприятий-партнеров к процессу обучения, разработка 

учебных планов и основных образовательных программ и к трудоустройству выпускников, к 

организации контроля в оценке качества подготовки  выпускников, в том числе участие в 

государственной итоговой аттестации выпускников; к профориентационной работе с 

обучающимися общеобразовательных школ (ярмарки профессий, промоакции, родительские 

собрания). 

6. Проведение лабораторно-практических занятий на предприятиях и в организациях , 

с учетом материально -технической базы предприятия на основании 

договоров «Предприятие-колледж». 

7. Стажировка преподавателей, реализующих основные образовательные программы 

на площадках предприятий-партнеров. 

Такая работа способствует повышению заинтересованности в конструктивном и 

взаимовыгодном сотрудничестве с работодателем и создает условия для развития 

профессионального мастерства у участников образовательного процесса. 

Для реализации дуальной модели обучения в колледже разработаны локальные акты: 

- Положение  о практико- ориентированной (дуальной) модели обучения  Бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Вологодской области «Белозерский индустриально-

педагогический колледж им. А. А. Желобовского» утверждено приказом директора № 179-О от 

27.08.2020 г.; 

 -Положение о наставничестве; 

- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- Положение о практическом обучении. 

Обучение начинается с наблюдения за действиями наставника и включает в себя 

следующие этапы: 

- наблюдение за действиями наставника, приобретение нового опыта; 

- осмысление нового опыта, самостоятельное изучение теории; 

- освоение нового опыта на базе осмысленных знаний. 

Конечная цель практического обучения состоит в том, чтобы обучающийся приобрел 

такой набор знаний, умений и личностных характеристик, который позволит ему успешно 

осуществлять ту деятельность, которой он планирует заниматься. 

Предприятие обеспечивает: 

- плавное вхождение выпускников в трудовую деятельность без неизбежного для 

других форм обучения и стресса, вызванного недостатком информации и слабой практической 

подготовкой; 

- позволяет не только научиться выполнять конкретные трудовые обязанности, но и 

развивает умение работать в коллективе; 



- формирует социальную компетентность, ответственность; 

- предоставляет обучающимся прекрасные возможности для управления собственной 

карьерой. 

Следовательно, проходя практику на предприятии по дуальной модели обучения, 

обучающиеся усваивают необходимые им в будущей трудовой деятельности нормы 

профессиональной, трудовой этики и профессиональной культуры. 

Руководитель предприятия создаёт рабочие места с закреплением 

высококвалифицированных наставников на производстве, который проводит беседы,  

обсуждается пройденный материал и его использование на практике, демонстрирует 

способы выполнения новых для обучающегося операций, а затем осуществляет контроль за 

их выполнением, анализирует результаты проделанной работы, оценивает в качестве 

эксперта овладение обучающимися профессиональных компетенций в ходе экзамена 

(квалификационного). Предприятие обеспечивает практиканта необходимым инструментом, 

оборудованием и спецодеждой. 

На предприятии созданы меры поддержки обучающихся: их материальное 

стимулирование при прохождении длительной производственной практики; при наличии 

вакантных должностей зачисление практиканта в штат работников, зачисление в штат на 

постоянной основе. 

Дуальная система отвечает интересам всех участвующих в ней сторон — 

предприятий, работников, государства. 

Для предприятия дуальное образование — это возможность подготовить для себя 

кадры точно «под заказ», обеспечив их максимальное соответствие всем своим требованиям,  

экономя на расходах на поиске и подборе работников, их переучивании и адаптации. К тому 

же есть возможность отобрать самых лучших учеников, ведь за три года все их сильные и  

слабые стороны становятся очевидными. В свою очередь такой подход мотивирует учащихся 

учиться не для галочки. 

Для молодых людей дуальное обучение — отличный шанс рано приобрести 

самостоятельность и легче адаптироваться к взрослой жизни. Уже во время обучения они 

получают за свой труд на предприятии денежное вознаграждение, а после его окончания — 

работу, к которой хорошо подготовлены. 

Дуальная система предоставляет прекрасные возможности для управления 

собственной карьерой. Уровень обучения в ее рамках постоянно повышается.  

Дуальная система обучения способствует развитию социального партнерства  и 

механизмов взаимодействия колледжа и работодателей, удовлетворению потребности 

граждан, общества и рынка труда в качественном образовании. 

 

Таблица 1 – Программа организации дуального обучения 

 
№ 
п/п 

Задачи Прогнозируемый 

результат 
1 этап- подготовительный 

1.1 Отбор групп студентов для включения в 
дуальное обучение 

Список студентов 
 

1.2 Отбор предприятий для сотрудничества по 
дуальному обучению 

Список предприятий 

1.3 Разработка локальных актов, 

регламентирующих организацию

 и проведение дуального 

обучения 

Локальные акты, согласованные с 

работодателями и            утвержденные 

колледжем 



1.4 Создание условий для дуального  обучения - Анализ учебных планов  по 

профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства» для определения 

возможности организации дуального 

обучения; 
- Разработка программы дуального 

обучения; 
- Подбор наставников на 

предприятиях; 

- Разработка схемы и 

организационных механизмов 

обучения; 

- Заключение договоров с 

обучающимися и пред приятиями; 
- Создание рабочих групп по 
обеспечению организационных 
мероприятий, мониторинга,  
- координации и контроля 
реализации программ дуального 
обучения. 

2 этап- основной 

2.1 Осуществление дуального обучения - Организация и обеспечение 

деятельности рабочих   групп; 
- Рреализация программы дуального 

обучения 
2.2 Мониторинг процесса реализации                                         дуального 

обучения 

- Проведение мониторинговых 

исследований     реализации 

дуального обучения; 

- Осуществление контроля  

реализации обучения; 
 

3 этап-заключительный 

3.1 Проведение независимой оценки результатов 

освоения программ дуального обучения 

- Процедура оценки общих и 

профессиональных                      компетенций 

обучающихся; 
- Рекомендации по доработке 
программ дуального    обучения. 

3.2  Внесение изменений в программу обучения Образовательные программы 
дуального обучения с 
изменениями и дополнениями 

3.3 Систематизация и распространение опыта 

работы 

- Подготовка аналитических 

материалов о ходе  дуального 

обучения, результатов 

мониторинговых исследований 
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