
«Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»: обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при 

решении задач обучения и воспитания» 

В российском законодательстве, а тем более в сфере образования профессиональных 

стандартов никогда не было. Идея профессионального стандарта заимствована из 

зарубежного опыта. Важно, что сфера образования одной из первых внедряет данную 

новацию. Данные нововведения вызваны изменениями в реальной системе образования. 

Меняется структура общества и его потребности. Поэтому педагог как центральная фигура 

образовательного процесса столкнулся с новыми вызовами общества. 

Разработчики  стандарта старались смотреть в будущее, чтобы прогнозировать, какие 

требования будут предъявляться к педагогу завтрашнего дня. Если раньше педагог был 

главным носителем знаний, то сейчас, с развитием IT, информационная функция педагога 

чем дальше, тем больше будет снижаться. Мы видим на примере введения ФГТ какие новые 

требования предъявляются к педагогу: помимо привычных и понятных предметных 

результатов, ему нужно освоить самому и научить детей совершенно новым компетенциям: 

умению учиться, общаться со сверстниками и жить в поликультурном пространстве.  

Для многих преподавателей новые требования не являются проблемой, потому что 

они уже используют в своей работе самые современные методы и технологии. Но кому-то 

придется решать задачу освоения на практике новых для них трудовых действий, 

необходимых знаний и умений. 

Безусловно, ни один человек не может соответствовать всем квалификационным 

требованиям трудовых функций, записанным в стандарте, и каждый руководитель вправе 

сосредоточить усилия на конкретных аспектах деятельности в зависимости от 

особенностей своей образовательной организации.  Стандарт позволяет расставить акценты 

на разных трудовых функциях в общем объеме деятельности. 

Утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 

сентября 2015 г. N 613н Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» позволяет применять новые нормы при формировании 

кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации 

работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и 

установлении систем оплаты труда с 1 января 2018 года.  

Задача стандарта - вернуться к профессиональным компетентностям педагога, 

освободить его от всего того, что мешает работать. 

Стандарт является инструментом реализации стратегии образования в меняющемся 

мире, повышения качества образования и выхода отечественного образования на 

международный уровень, объективным измерителем отбора педагогических кадров в 

учреждении образования. 

Одной из трудовых функций, определенных Профессиональным стандартом, 

является обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) 

учащихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при 

решении задач обучения и воспитания. 

 

Эффективность музыкального обучения и воспитания ребенка зависит от того, 

насколько тесно взаимодействуют школа и семья.  Ведущую роль в этом играют 



преподаватели специальных дисциплин. Благодаря их систематической работе родители 

понимают или не понимают политику, проводимую музыкальной школой по отношению к 

воспитанию, обучению детей, и участвуют или не участвуют в ее реализации. Мы 

убеждены, что семью надо рассматривать, как главного заказчика и союзника в воспитании 

детей, а объединение усилий родителей и педагогов поможет создать благоприятные 

условия для музыкального, духовного и нравственного развития ребенка.  

В основе сотруднического взаимодействия семьи и школы искусств должны лежать 

принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по 

отношению друг к другу. Значительное место в системе работы преподавателей с 

родителями учащихся должно отводиться психолого-педагогическому просвещению. 

Проблема взаимодействия школы и семьи в педагогической литературе формулируется  как 

«связь с родителями»,  «работа с родителями».  

Лучше всего о ребенке могут рассказать только его родители. Родители и педагоги – 

две мощнейших силы в процессе становления личности каждого человека, роль которых 

невозможно преувеличить. У обеих сторон есть свои преимущества, свои достоинства, своя 

специфика. Важным направлением в работе преподавателя школы с родителями состоит в 

том, «чтобы обеспечить единство требований к воспитанию и обучению учащихся со 

стороны семьи и школы, создать нормальные условия для их домашнего учения и 

направлять воспитательную деятельность семьи».  

И дети, и родители должны понимать значение тех требований, которые школа предъявляет 

к семье. При этом важным условием взаимодействия семьи и школы является разумность 

тех требований, которые школа в лице преподавателя предъявляет к родителям и ребенку. 

Большой эффект во взаимодействии семьи и школы будет, если педагог даст возможность 

проявить инициативу и поддержит родителей во всех делах в классе и в  школе.  

Очень важна обратная связь с родителями обучающихся. Для установления 

эффективной обратной связи следует соблюдать важнейшие условия. Каждый раз, вступая 

в общение с родителями, предусматривайте конкретный способ обратной связи, 

наилучшим из которых является личная беседа. Для уверенности в успехе недостаточно 

спросить: «Вы меня поняли?». На такой вопрос люди почти всегда однозначно отвечают 

утвердительно, даже если это не соответствует действительности. Лучше задать вопрос по 

содержанию сообщения и попросить показать и рассказать о том, что нужно сделать.  

Можно выделить в качестве рекомендаций следующие правила организации обратной 

связи: 

1. Говорите о поведении учащегося, а не о его личности. 

2. Говорите больше о своих наблюдениях, а не о заключениях, к которым вы пришли. 

3. Больше описаний, меньше оценок. 

4. Описывая поведение учащегося, старайтесь больше пользоваться категориями типа 

«в большей или меньшей степени», а не «он всегда…», «он никогда…». 

5. Говорите больше о том, что происходит сейчас, не упоминайте далекого прошлого. 

6. Старайтесь давать как можно меньше советов, лучше высказывайте свои 

соображения, как бы делясь информацией с родителем. 

7. Выделяйте то, что может помочь обучающемуся, а не то, что дает разрядку вам 

самим. 

8. Не давайте обратную связь слишком большими порциями – иначе ваш собеседник 

не успевает все осмысливать. 

9. Выбирайте подходящее время, место, ситуацию. 



10. Подача обратной связи – серьезная работа, требующая сосредоточенности, 

смелости, уважения к себе и другим. 

Любые методы, формы взаимодействия преподавателей с родителями учащихся 

ставят одну общую цель – счастье подрастающей личности, входящей  в современную 

культурную  жизнь.  

Все выше сказанное позволяет сделать вывод: объединение усилий преподавателей 

музыкальной школы и родителей является обязательным условием успешного решения 

задач образования и воспитания. Единые взаимные нравственные позиции вырабатывают 

единые педагогические требования к учащимся, которые реализуются в разнообразных 

формах совместной деятельности. Показателем успешности в этом случае является умение 

преподавателя сделать родителей своих учеников союзниками педагогических намерений. 

Взаимодействие преподавателей с родителями – многомерная педагогическая проблема, 

для решения которой необходимо объединить усилия и педагога и родителей.  


