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В настоящее время работодатели выдвигают повышенные требования к 
выпускникам профессиональных техникумов и колледжей, требуя от них 
результатов с момента трудоустройства. Работодателю сегодня требуется не 
просто подготовленный специалист, а выпускник, готовый качественно 
выполнять производственные задачи. При этом сам работодатель не участвует 
непосредственно в образовательном процессе, он является потребителем и 
заказчиком квалифицированных кадров. 

При лучшей теоретической подготовке, но без практических навыков, без 
знания специфики работы в реальном производственном коллективе, студенты 
не могут принимать быстрые и правильные технологические или 
управленческие решения. Поэтому сегодня мы работаем в этом направлении и 
стараемся расширять сотрудничество с предприятиями. 

Для решения этой задачи в техникуме была создана система социального 
партнёрства, которая состоит из взаимодействия с различными категориями 
социальных партнёров и включает в себя следующие звенья: школа – техникум 
– предприятия – заказчики кадров. 

Ежегодно в Омутнинском политехническом техникуме обучаются более 
420 студентов по образовательным программам среднего профессионального 
образования по очной и заочной формах. Реализуется 4 программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования, 
7 программ подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего 
и среднего общего образования и 2 адаптированные образовательные программы 
профессионального обучения. 

Система партнёрских отношений с предприятиями – заказчиками кадров 
складывается из следующего:  

- предприятия и организации направляют в техникум заявки на подготовку 
специалистов соответствующих профилей, в результате чего имеем первичный 
мониторинг потребности рабочих и специалистов, который учитывается при 
формировании плана набора на следующий учебный год. Регулярно проводятся 
совместные встречи и круглые столы с социальными партнерами, на которых 
уточняется стратегия развития техникума. Работодатели – заказчики кадров 



принимают активное участие в образовательном процессе по следующим 
направлениям:  

- совместно с преподавателями техникумом они корректируют и вносят 
изменения в рабочие программы специальных дисциплин, профессиональной 
практики и профессиональных модулей согласно современным требованиям; 

- также с нашими партнерами заключаются договора сотрудничества, на 
основании которых обучающиеся направляются на производственную и 
учебную практику, предприятия предоставляют свою материально-техническую 
базу для учебных целей, мастера производственного обучения и преподаватели 
специальных дисциплин в организациях проходят стажировку. Организациями-
партнёрами выступают: ООО «Восток» пос. Восточный, ООО «Квадрат-С» пос. 
Восточный, «Песковский коммунальник», Омутнинский РЭС, МУП ЖКХ 
«Водоканал» и МУП ЖКХ Омутнинского района, автошколы города, РАЙПО 
Омутнинского района, ООО «Фрегат плюс», ООО «Адмирал», ООО «Колизей», 
ООО «Мечта», ООО «Вероника», Омутнинский хлебокомбинат, 
индивидуальные предприниматели, и др.; 

- постоянно ведётся мониторинг уровня профессиональных компетенций 
практикантов в период производственного обучения и производственной 
практики; 

- работодатели принимают участие в квалификационных и 
государственных аттестационных комиссиях в качестве независимых экспертов. 

Работодатели предоставляют студентам рабочие места в составе 
производственных бригад, выделяют руководителей практики от предприятий, 
которые передают студентам опыт, помогают им быстрее адаптироваться на 
производстве.  

Основным базовым предприятием для проведения учебной и 
производственной практики является наше градообразующее предприятие –  
акционерное общество «Омутнинский металлургический завод».  На практику в 
ОМЗ направляются обучающиеся по профессиям: «Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)», «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования», «Мастер общестроительных работ», 
специальностям «Сварочное производство», «Техническая эксплуатация и 
ремонт электрического и электромеханического оборудования», «Технической 
обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Обработка металлов 
давлением», «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 
оборудования (по отраслям)», «Технология продукции общественного питания». 

До 80 % практикантов из числа студентов Омутнинского 
политехнического техникума зачисляются в штат ОМЗ и, соответственно, 
получают заработную плату на протяжении всей практики.  

Помимо получения среднего профессионального образования в 
Омутнинском политехническом техникуме организуется профессиональное 
обучение по рабочим профессиям, курсы повышения квалификации и 
переквалификации. 



В рамках дополнительного образования детей и взрослых организовано 
обучение руководителей и специалистов по общим вопросам охраны труда, 
пожарно-техническому минимуму. 

Для успешного обучения по программам среднего профессионального 
образования в техникуме имеются все необходимые условия. 

Для обучения по новым специальностям технического профиля - «Монтаж 
и техническая эксплуатация промышленного оборудования» и «Обработка 
металлов давлением», важнейшую роль в укреплении и совершенствовании 
материально-технической базы также играет Омутнинский металлургический 
завод.  

Так, например, для проведения занятий учебной практики по 
специальности «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 
оборудования» в мастерские техникума было передано промышленное 
оборудование, не использующееся в технологическом процессе ОМЗ, но 
пригодное для обучения техников-механиков: редукторы, насосы, муфты, 
гидроцилиндры, подшипники и т.д. Для проведения лабораторных работ по 
специальности «Техническая эксплуатация и ремонт электрического и 
электромеханического оборудования» были приобретены дорогостоящие 
лабораторные стенды по электротехнике, а для реализации программы среднего 
профессионального образования по специальности «Обработка металлов 
давлением» также приобретено необходимое оборудование: твердомеры, 
лабораторный стенд по теплотехнике, учебные лаборатории «Обработка 
металлов давлением» и «Средства автоматизации и управления», вытяжной 
шкаф, лабораторное оборудование по металлообработке и экологии на 
производстве, различные  измерительные инструменты, используемые на 
производстве. 

Согласно концепции социально-экономического развития муниципальных 
образований Северного и Восточного образовательных округов на период до 
2035 года, разработанной министерством образования Кировской области, 
техникум участвует в реализации профориентационных мероприятий, 
ориентированных на повышение имиджа профессий и специальностей 
технического профиля, в том числе активно сотрудничая с образовательными 
учреждениями Омутнинского, Афанасьевского и Верхнекамского районов. 

В рамках данной концепции техникум также реализует свою программу 
организации профориентационной работы на 2022-2027 годы. Данная программа 
направлена на реализацию профориентационных мероприятий с 
администрацией и педагогическим коллективом школ, обучающимися и их 
родителями. 

Профориентационная работа со школьниками – это одно из главных 
направлений нашей работы.  

Данная работа в техникуме представляет собой систему мер по 
профессиональному информированию, профессиональной консультации, 
профессиональному отбору и профессиональной адаптации, которая помогает 
обучающемуся выбирать профессию, наиболее соответствующую потребностям 
общества и его личным способностям и особенностям. В техникуме успешно 



работают агитационные бригады студентов, которые вместе с преподавателями 
выступают на собраниях в школах. Разработаны электронные визитки-
презентации техникума, визитки-профессии для использования на родительских 
собраниях, на экскурсиях по техникуму. 

 Профориентационная работа проходит в несколько этапов: 
организационный, информационно-аналитический, работа профориентационной 
направленности с администрацией и педагогическим коллективом школ, 
профориентационная работа с обучающимися, профориентационная работа с 
родителями, работа приёмной комиссии. 

Также, специалисты техникума проводят раннюю профориентацию с 
воспитанниками детских садов. Разработаны и проводятся экскурсии по 
мастерским и лабораториям учебного комплекса с просмотрам фильма о 
студенчестве и участии в технических мастер-классах, летняя 
профориентационная площадка «Технолето». В рамках площадки с 
обучающимися 7-9 классов школ города и соседних районов используется 
широкий спектр форм работы: технические квесты, экскурсии, физтурниры, 
профдесанты и многие традиционные формы. 

Наиболее масштабным и эффективным мероприятием является дефиле 
профессий и работа мастер-классов наших студентов и мастеров 
производственного обучения в ежегодном Едином дне профориентации 
Омутнинского района. 

Работу профориентационной направленности среди школ города и 
соседних районов техникум проводит совместно с Кировским областным 
государственным казенным учреждением Центр занятости населения 
Омутнинского района. Совместные посещения образовательных учреждений, 
выступления на родительских собраниях, лекции о состоянии рынка труда в 
регионе, тестирования и проведения Всероссийской акции «Неделя без 
турникетов» стали традиционными за последние 6 лет. Отрадно, что активно 
подключаются и соседние районы. Так, уже 2 года подряд на базе техникума 
проводится общерайонное родительское собрание Верхнекамского и 
Афанасьевского районов, своеобразный День открытых дверей для 
родительской общественности. 

Таким образом, сотрудничество Омутнинского политехнического 
техникума с предприятиями – социальными партнёрами, образовательными 
учреждениями и центром занятости населения позволяет обеспечить ежегодное 
выполнение контрольных цифр приема на все профессии и специальности, 
успешное обучение студентов и гарантированное трудоустройство выпускников 
на территории Кировской области. 


